
安徽师范大学本科教学突出业绩
奖励暂行办法
（征求意见稿）

第一章  总  则

第一条  为表彰在学校本科教学工作中取得突出成绩的集体和个人，鼓励广大教师和教学管理人员积极投入教学改革与研究，提高人才培养质量，根据上级有关文件精神，结合我校实际，特制订本办法。
第二条  教学奖励的原则

（一）重点突出原则。着重奖励在教学过程和教学效果、教学改革与建设等方面业绩突出教师，加大对国家级、省（部）级项目中对办学特色、办学水平提高具有重大理论价值和推广价值的成果的奖励力度，加大对有效提高学校影响力而取得的标志性成果的奖励；
（二）示范引领原则。奖励项目应能够带动学校教学改革与建设，具有示范作用，向教学一线倾斜，主要奖励从事一线教学的教师。
第二章  奖励类别及标准

第三条  教学研究类奖励
教学研究类奖励是对获得教学成果奖、教研、教材项目立项及发表高水平教研论文教师进行的奖励。具体类别及奖励标准如下：
（一）教学成果奖
	名  称
	级  别
	奖励标准（万元/项）

	教学成果奖
	国家级
	按所得奖金额1∶3配套奖励

	
	省级
	按所得奖金额1∶2.5配套奖励

	
	校级
	0.2


（二）教学研究项目
	名  称
	级  别
	奖励标准（万元/项）

	教学研究项目
	国家级
	3

	
	省级
	重点
	2

	
	
	一般
	1


（三）教材建设
	名   称
	奖励标准（万元/部）

	国家级规划（优秀）教材
	3

	省级规划（优秀）教材
	1

	校级优秀教材
	0.2


（四）教学研究论文

	奖励范围
	奖励标准

	一类
	发表在《中国社会科学》上的论文
	5万元/篇

	二类
	SSCI、A﹠HCI收录的论文
	3万元/篇

	三类
	学校认定的期刊论文(见附件1)
	1万元/篇

	四类
	学校认定的期刊论文(见附件2)
	0.6万元/篇

	五类
	学校认定的期刊论文(见附件3)
	0.3万元/篇


第四条  教学活动类奖励
教学活动类奖励是对教学过程和教学效果业绩突出教师进行的奖励。具体类别及奖励标准如下：
（一）教学荣誉称号
	名   称
	级  别
	奖励标准（万元/项）

	教学名师
	国家级
	25

	
	省级
	2

	
	校级
	1

	教学终身成就奖*
	校级
	10

	教学卓越贡献奖
	校级
	5

	辛勤耕耘奖*
	校级
	1

	教坛新秀
	省级
	1

	
	校级
	0.5


（二）竞赛指导
	名  称
	级  别
	奖励标准（万元/项）

	竞赛指导
	国际性
	一等
	2

	
	
	二等
	1

	
	
	三等
	0.5

	
	国家级
	一等
	0.5

	
	
	二等
	0.3

	
	
	三等
	0.2

	
	省级
（赛区）
	一等
	0.2

	
	
	二等
	0.1

	
	
	三等
	0.08

	竞赛组织
	国家级
	0.5万

	
	省部级
	0.2万

	
	校级
	0.1万


（三）教师教学技能
	名   称
	级  别
	奖励标准（万元/人）

	国家级教师教学技能竞赛*
	一等
	1

	
	二等
	0.8

	
	三等
	0.6

	省部级教师教学技能竞赛*
	一等
	0.6

	
	二等
	0.4

	
	三等
	0.3

	校级青年教师基本功大赛奖
	一等
	0.3

	
	二等
	0.2

	
	三等
	0.1


（四）教学效果
	名   称
	级  别
	奖励标准（万元/项）

	优秀教学

综合奖
（即原优秀教学奖）
	一等
	1

	
	二等
	0.8

	
	三等
	0.5

	优秀教学

单项奖
	教学改革创新奖*
	10

	
	杰出教学指导奖*
	1

	
	最受学生欢迎的青年教师*
	1

	
	优秀核心课程*
	1

	
	优秀教案*
	0.5

	
	优秀课件*
	0.5

	
	优秀示范课程
	0.1

	
	优秀教学管理（集体）
	5

	
	优秀教学管理（个人）
	0.3

	
	优秀毕业论文（设计）指导教师
	0.1（/篇）

	
	国家级大学生创新创业训练计划指导教师*
	0.1

	
	优秀实习指导教师
	0.1


注：第四条（二）（三）（四）中的一等奖即为最高奖，如竞赛项目中设特等奖，则一等奖即为二等奖，以此类推。
第五条 教学建设类奖励

教学建设类奖励是对教学建设项目立项及评估优秀、教学改革创新奖等设置的奖励，该部分奖励经费作为项目建设配套经费使用。具体类别及奖励标准如下：
（一）教学建设项目
	项目名称
	项目级别
	奖励标准（万元/项）

	特色专业
	国家级
	5

	
	省级
	2

	专业综合改革试点
	国家级
	5

	
	省级
	2

	实验教学示范中心
	国家级
	10

	
	省级
	2

	人才培养创新实验区
	国家级
	10

	
	省级
	2

	双语教学示范课程
	国家级
	5

	
	省级
	2

	精品课程（精品开放课程）
	国家级
	5

	
	省级
	2

	教学团队
	国家级
	5

	
	省级
	2

	教改激励基金*
	校级
	10


（二）教学建设项目评估优秀奖励

国家级教学建设项目评估优秀，奖励5万元/项；

省级教学建设项目评估优秀，奖励3万元/项。
第3章 附  则
第六条  本办法涉及的各级各类业绩以“安徽师范大学”为第一产权单位的全额奖励，第二产权单位第一完成人的按1/3奖励。
第七条  各类业绩的奖励由学院负责初审，教务处会同相关部门进行验收，经校教学委员会审定后，在每年的教师节进行表彰奖励。有争议的成果和项目暂缓奖励，待争议解决后，再按有关程序进行奖励。
第八条  国家级、省级各种奖项的评选办法参照国家及安徽省有关文件执行，学校依据相关文件或证书进行认定；学校各种奖项的评选办法按学校相关文件执行。上述条款中未包含的奖项，学校根据具体情况，比照同类型项目奖励标准予以奖励，自筹项目按照同类型项目奖励金额的50%予以奖励。各项奖励项目的级别，将由教学委员会根据相关文件进行认定。同一项目不重复计奖，按最高奖项进行奖励；资金由各项目组第一负责人根据项目组成员贡献大小进行二次分配。对项目主管部门发文终止和撤销的项目，或者事后被发现有弄虚作假、违背学术道德的被奖励人或项目，被奖励人要全额返还学校奖金，并承担相关责任。
第九条  本办法自颁布之日起施行，由教务处负责解释。
� 奖励名称后标注*者为新设奖项。
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