附件1：

安徽师范大学2009届本科生毕业论文（设计）工作程序

	序号
	工作程序及要求
	主要责任人或单位
	拟定时限

	1
	成立学院毕业论文（设计）工作领导组、选题指导组和专家指导组，将成员名单、工作计划和实施方案报送教务处实践科
	学院、相关教师
	2008年11月25日

	
	组织教师拟定毕业论文（设计）选题
	
	

	
	做好毕业论文（设计）动员工作、向学生宣布有关毕业论文（设计）工作要求
	
	

	2
	公布毕业论文（设计）选题及指导教师，以教研室为单位成立选题指导组
	学院、指导教师
	2008年11月30日

	
	召开指导教师动员会，进一步明确指导教师职责
	
	

	3
	确定学生选题及指导教师名单，并将选题与指导教师名单一同报送教务处实践科。
	学院 
	2008年12月15日

	4
	资料查阅、社会调查等，开展毕业论文（设计）开题工作
	学生、指导教师
	2009年1月6日

	
	组织开题报告会
	学院、指导教师、学生，教务处抽查
	

	5
	在指导教师指导下，完成毕业论文（设计）的初稿撰写（设计） 
	学生、指导教师
	2009年4月7日

	
	毕业论文（设计）审定及成绩评定
	指导教师、教研室、学院
	2009年4月20日

	6
	学院专家组对毕业论文（设计）进行全面检查并就相关问题提出限期整改意见
	学院、指导教师
	2009年4月30日

	7
	组织进行优秀毕业论文（设计）答辩，向学校推荐参评优秀毕业论文（设计）
	学院
	2009年5月20日

	8
	学校开展毕业论文（设计）专项检查工作
	教务处、学院
	2009年5月31日

	9
	毕业论文（设计）工作总结，并向教务处提交总结报告，完成毕业论文（设计）资料归档
	学院，教研室
	2009年6月30日

	10
	组织专家开展校优秀毕业论文（设计）评审、遴选，汇编《安徽师范大学本科优秀毕业论文（设计）集》，完成全校毕业论文（设计）工作的总结及各类材料的整理归档工作
	教务处
	2009年7月10日


